
ऑस्ट्रेलिया में कामगारो ंकरे  लिए 
शब्ाविी

न्यूनतम मजदयू री  न्यूनतम वेतन दर वह होती है जिसका जकसी कम्मचारी को उसके कार्म के सामान् घंटो ं
के जिए भुगतान जकरा िा सकता है। कम्मचारररो ंके जिए उनकी न्यूनतम मिदयू री से 
कम भुगतान पाना गैर-कानयूनी है, चाहे उनोंनने कम भुगतान िेने के जिए सहमजत दी हो।

माडन्न अवाड्न  माडन्म अवाड्म न्यूनतम कार्म दशाएं और वेतन दरें  जनरा्मररत करता है िो जवजभन्न 
नौकरररो ंऔर उद्ोगो ंमें कार्म करने वािे कम्मचारी प्ाप्त करने के जिए पात्र हैं। माडन्म 
अवाड्म न्यूनतम मिदयू री के अजतररक्त है, और इसमें जनजचित रोग्यताओ ंऔर अनुभव 
वािे कम्मचारररो ंके जिए वेतन दरें , जवकिाँग व्यक्क्तरो ंके जिए वेतन दरें , और कैिुअि 
कम्मचारररो ंके जिए वेतन दरें  शाजमि हो सकती हैं। 

परेनल्ी दरें   कम्मचारररो ं को प्ारः  सामान् घंटो,ं सप्ताहांतो,ं साव्मिजनक छुजट् टरो,ं देर रात की 
जशफो ंरा सुबह िल्ी के समर की जशफो ंसे अजतररक्त कार्म करने पर उच्चतर दर 
से भुगतान जकरा िाता है। रे उच्चतर वेतन दरें  पेनल्ी दरें  कहिाती हैं।

भत्रे  उन कम्मचारररो ंको जदए िाने वािे अजतररक्त भुगतान भते् कहिाते हैं िो कुछ जनजचित 
काम करते हैं, जिनमें जवजशष्ट कौशि होते हैं, कार्म के समर अपने औिारो ंका उपरोग 
करते हैं, रा अरूजचकर रा खतरनाक दशाओ ंमें कार्म करते हैं। वजद्मरो,ं औिारो,ं और 
रात्रा हेतु भुगतान भत्ो ंके उदाहरणो ंमें शाजमि हैं। 

रजद आप ऑस्ट् ेजिरा में काम कर रहे/रही हैं, तो एक कामगार के रूप में आपके अजरकारो ंऔर 
हकदारररो ं(पात्रताओ)ं को समझने के जिए जनम्न शब्द और अवरारणाएं उपरोगी हो सकती हैं।
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वरेतन पर्ची (परे स्लिप)  वेतन पचची एक दस्ावेि होता है िो जनरोक्ता द्ारा उसके कम्मचारी को भुगतान करने 
के बाद 1 कार्मजदवस के अंदर उस कम्मचारी को प्दान करना आवश्यक होता है। 
वेतन पचची में रह दशा्मरा िाता है जक उस कम्मचारी को जकतना भुगतान जकरा गरा है 
और ऑस्ट् ेजिरा के कर कारा्मिर को जकतना कर भेिा गरा है। कम्मचारी को महीने में 
कम से कम एक बार वेतन पचची प्ाप्त होनी चाजहए।

अलिवल ््नता  अजरवज ््मता रा ‘सुपर’ वह रन होता है िो जनरोक्ता द्ारा अपने कम्मचारररो ंको कार्म
(सुपरएनुएशन)  सेवाजनवृत् होने के बाद िीवनरापन के जिए कुछ बचत के रूप में प्दान करने के जिए 

अिग रखा िाना होता है। अजरकांश पररक््थिजतरो ंमें जनरोक्ता रे भुगतान सीरे जकसी 
सुपरएनुएशन कंपनी को करता है िो कम्मचारररो ं के जिए इन जनजररो ंका प्बंरन 
करती है। जनरोक्ताओ ंसे कम्मचारी की आर का न्यूनतम 9.5% अजरवज ््मता के रूप में 
अिग रखना अपेजषित होता है।

कैजुअि िोलडंग  कैिुअि िोजडंग एक अजतररक्त रनराजश होती है िो कैिुअि कम्मचारररो ंको मयूि 
वेतन दर के अजतररक्त भुगतान की िानी होती है। ्थिारी कम्मचारररो ंको प्ाप्त होने 
वािी जनजचित पात्रताएं िैसे जक सवेतन वाज ््मक अवकाश आजद कैिुअि कम्मचारररो ं
को प्ाप्त न होने के कारण इसकी प्जतपयूजत्म करना, कैिुअि िोजडंग का उद् देश्य है। 
अजरकांश जनरोक्ताओ ंसे उनके कम्मचारी की मयूि वेतन दर की 25% कैिुअि िोजडंग 
का भुगतान करना अपेजषित होता है। उदाहरण के जिए, रजद कोई कम्मचारी $20 प्जत 
घंटे अजि्मत करता है तो उसकी कैिुअि िोजडंग $5 होगी। इससे कम्मचारी का कुि 
भुगतान $25 प्जत घंटे हो िाएगा।

कम्नर्ाररयो ंको मुआवजा  कम्मचारररो ंको मुआविा एक भुगतान होता है िो कम्मचारररो ंको तब जदरा िाता है 
रजद वे कार्म के समर चोजटि हो िाते हैं रा अपने कार्म के कारण बीमार पड़ िाते 
हैं। कम्मचारररो ं के मुआविे में, कम्मचारररो ं के काम पर न होने के दौरान उनकी 
मिदयू री तथिा उनके जचजकत्ा खचचों को कवर करने वािे भुगतान सक्मिजित होते हैं। 

कम्नर्ारी अनुबंि  कम्मचारी अनुबंर, जनरोक्ता और कम्मचारी के बीच एक अनुबंर होता है जिसमें रोिगार 
के जनरम और शततें जनरा्मररत होती हैं। अनुबंर एक जिक्खत दस्ावेि रा मौक्खक 
अनुबंर हो सकता है, और इसमें ऑस्ट् ेजिरा के कानयून के अंतग्मत न्यूनतम शततें और 
वेतन शाजमि होना अजनवार्म है, जिसके जिए वह कम्मचारी पात्र हो।  

कपटपयूर्न अनुबंि  ऐसा तब होता है िब जनरोक्ता जकसी कामगार को ऑस्ट् ेजिरा की व्यवसार संख्ा (ABN) 
के साथि एक स्वतंत्र ठेकेदार के रूप में कार्म करने के जिए कहता है, रद्जप कामगार 
को एक कम्मचारी के रूप में जनरुक्त जकरा िाना चाजहए। जनरोक्ता प्ारः  कम्मचारी को 
न्यूनतम रोिगार हकदारररो ंका भुगतान करने से बचने के जिए ऐसा करते हैं। कपटपयूण्म 
अनुबंर गैर-कानयूनी है।

परीक्षरािीन काय्न  रह अ्थिारी कार्मअवजर है जिसमें जनरोक्ता रह िाँच कर सकता है जक क्ा कोई व्यक्क्त 
कोई जवशे् नौकरी की भयूजमका में कार्म करने में सषिम है रा नही,ं और उस भयूजमका 
के जिए अपेजषित कार्म करता है। परीषिणारीन कार्म करने वािे व्यक्क्त को वेतन देना 
अजनवार्म है।  

अनुलर्त बरा्नस्तगी  अनुजचत बखा्मस्गी तब होती है िब कोई जनरोक्ता रा तो जबना जकसी वैर कारण के 
अपने कम्मचारी को बखा्मस् कर देता है और उसका अनुबंर समाप्त कर देता है रा 
अपने कम्मचारी को कठोर, अन्ारपयूण्म ढंग से रा अकारण बखा्मस् कर देता है।

लनजी सुरक्षात्मक   जनिी सुरषिात्मक उपकरण (PPE) में वे उपकरण रा कपड़े शाजमि हो सकते हैं, िो 
उपकरर   कम्मचारररो ंको कार्म के समर जकसी नुकसान रा चोट से बचाने के जिए आवश्यक 

होते हैं। पीपीई (PPE) के उदाहरणो ंमें, दस्ाने, चशे्, हेिमेट, बयूट और एप्न शाजमि 
हो सकते हैं॥

भरेदभाव  भेदभाव तब होता है िब जकसी कम्मचारी से उसके जनिी गुणो ंके कारण, िैसे जक 
उनके जिंग, आरु, नस्ल रा रम्म आजद के कारण, समान पररक््थिजतरो ंवािे जकसी अन् 
व्यक्क्त की तुिना में अनुजचत रा बुरा व्यवहार जकरा िाता है। 
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वाल ््नक अवकाश  एक प्कार का सवेतन अवकाश, िो कम्मचारी प्ते्क व ््म प्ाप्त करने के जिए पात्र होते 
हैं। पयूण्मकाजिक (फुिटाइम) कम्मचारी, जकसी जनरोक्ता के जिए अपने कार्म के प्ते्क व ््म 
के जिए चार सप्ताह का वाज ््मक अवकाश प्ाप्त करने के जिए पात्र होते हैं। जशफो ंमें कार्म 
करने वािे कम्मचारी, पांच सप्ताह का सवेतन वाज ््मक अवकाश प्ाप्त करने के जिए पात्र 
हो सकते हैं। अंशकािीन (पाट्म टाइम) कम्मचारी भी वाज ््मक अवकाश प्ाप्त करने के जिए 
पात्र होते हैं, िेजकन अवकाश की मात्रा, प्ते्क सप्ताह उनके कार्म के घंटो ंकी संख्ा पर 
जनभ्मर होगी। कैिुअि कम्मचारी वाज ््मक अवकाश प्ाप्त करने के जिए पात्र नही ंहोते।

सहानुभयूलत अवकाश  कम्मचारी के अपने पररवार रा घर के जकसी सदस्य के जदवंगत हो िाने रा प्ाणघातक 
बीमारी होने रा चोट िगने की क््थिजत में प्ते्क बार, कैिुअि कम्मचारररो ंसजहत सभी 
कम्मचारी 2 जदन का सहानुभयूजत अवकाश (इसे शोक अवकाश भी कहा िाता है) प्ाप्त 
करने जिए पात्र होते हैं।

रूग्णता और दरेरभाि   जकसी बीमारी रा चोट का प्बंरन और सामना करने में मदद के जिए, अपने जकसी
अवकाश   जनकट पाररवाररक सदस्य रा अपने घरेियू सदस्य, िो बीमार रा चोजटि हो, की देखभाि 

करने के जिए, रा जकसी पाररवाररक आपातक््थिजत के दौरान सहारता के जिए सभी 
कम्मचारी रूग्णता और देखभाि अवकाश िेने के जिए पात्र होते हैं

अलभभावक अवकाश  अजभभावक अवकाश ऐसा अवकाश होता है िो जकसी कम्मचारी द्ारा बचे्च को िन्म 
देने के पचिात, जकसी कम्मचारी की पत्ी रा साथिी द्ारा बचे्च को िन्म देने के पचिात, 
रा जकसी कम्मचारी द्ारा 16 व ््म से कम आरु के बचे्च को गोद िेने के पचिात जिरा िा 
सकता है। ऑस्ट् ेजिरा में सभी कम्मचारी 12 महीनो ंतक का वेतनरजहत अजभभावक 
अवकाश प्ाप्त करने के जिए पात्र होते हैं, रजद उनोंनने अपने जनरोक्ता के रहां जवगत 
कम से कम 12 महीनो ंतक जनरजमत रूप से कार्म जकरा हो।

दीर्नकािीन सरेवा अवकाश  कोई कम्मचारी, एक ही जनरोक्ता के जिए िंबे समर तक कार्म करने के उपरांत 
दीघ्मकािीन सेवा अवकाश िे सकता है। ऑस्ट् ेजिरा के प्ते्क राज्य व षेित्र में कानयून हैं 
िो रह जनरा्मररत करते हैं जक दीघ्मकािीन सेवा अवकाश िेने के जिए जकसी कम्मचारी को 
जकतने समर तक कार्मरत होना चाजहए और वे जकतना अवकाश िे सकते हैं। कुछ राज्यो ं
और षेित्रो ंमें कैिुअि कामगार भी दीघ्मकािीन सेवा अवकाश िे सकते हैं।

अनुकयू िनीय काय्न   रजद कोई कम्मचारी 18 व ््म से कम आरु के बचे्च की देखभाि कर रहा है, रजद वह
व्यवस्ाएं  जकसी जवकिाँग की देखभाि कर रहा है, रजद उसकी आरु 55 व ््म रा अजरक है,  

रजद वह घरेियू जहंसा का सामना कर रहा है, रा रजद वह अपने पररवार रा घर में घरेियू 
जहंसा का सामना करने वािे जकसी व्यक्क्त की सहारता कर रहा है तो जकसी जनरोक्ता 
के जिए कम से कम 12 महीनो ंतक कार्म करने के उपरांत वह अनुकयू िनशीि कार्म 
व्यव्थिाओ ं के जिए आग्रह कर सकता है। अनुकयू िनशीि कार्म व्यव्थिाओ ं की 
उदाहरणो ंमें शाजमि हैं: कम्मचारी के काम शुरू और समाप्त करने के समर बदिना, 
घर से काम करना, और कम्मचारी की जशफो ंको जवभाजित करना। 

कामगार के रूप में अपने अजरकारो ंके बारे में अजरक िानकारी के जिए,  
कृपरा जनम्न एिेंनजसरो ंसे संपक्म  करें

लनष्पक्ष काय्न िोकपाि (Fair Work Ombudsman)  
फोन. 131 394    वरेबसाइट. fairwork.gov.au

सरेफ वक्न  ऑस्ट्रेलिया (Safe Work Australia)  
वरेबसाइट. safeworkaustralia.gov.au/law-and-regulation  

ऑस्ट्रेलिया का मानवालिकार आयोग  
(Australian Human Rights Commission)   
फोन. 1300 656 419    वरेबसाइट. humanrights.gov.au
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