
อภิธิานศัพัท์ส์ำำาหรับัลูกูจ้า้งใน
ออสำเตรัเลูยี

ค่า่แรังขั้ ั�นตำ�า	 	อัตัราค่า่แรงขั้ั �นตำ�าที่่�ลูกูจ้า้งสามารถได้รั้บตามจ้ำานวนชั่ั�วโมงที่ำาการปกตทิี่่�พวกเขั้า
ที่ำางาน	การจ้า่ยค่า่แรงลูกูจ้า้งนอ้ัยกวา่ค่า่แรงขั้ั �นตำ�าขั้อังพวกเขั้าถอืัเป็นการกระที่ำา
ที่่�ผิดิ้กฎหมาย	แมว้า่พวกเขั้าตกลูงที่่�จ้ะรับค่า่จ้า้งนอ้ัยกวา่ค่า่แรงขั้ั �นตำ�ากต็าม

อตัรัาค่า่จ้า้งฯ สำมัยัใหมั ่  อัตัราค่า่จ้า้งฯ	สมยัใหมแ่จ้กแจ้งเงื�อันไขั้การที่ำางานแลูะอัตัราค่า่จ้า้งขั้ั �นตำ�าที่่�
(Modern award)  ลูกูจ้า้งซึ่่�งที่ำางานในสายงานแลูะอัตุสาหกรรมตา่ง	ๆ	มส่ทิี่ธิ์ิ�ที่่�จ้ะได้รั้บ	โด้ยอัตัรา

ค่า่จ้า้งฯ	สมยัใหมนั่�นถอืัวา่เป็นสว่นที่่�เพิ�มจ้ากค่า่แรงขั้ั �นตำ�า	แลูะยงัสามารถรวม
ถง่อัตัราค่า่จ้า้งสำาหรับลูกูจ้า้งที่่�มค่่ณุวฒุิแิลูะประสบการณบ์างประการ	อัตัราค่า่
จ้า้งสำาหรับผิูพ้กิาร	แลูะอัตัราค่า่จ้า้งสำาหรับลูกูจ้า้งชั่ั�วค่ราวด้ว้ย 

อตัรัาค่า่จ้า้งพเิศัษ	 	ลูกูจ้า้งมกัจ้ะได้รั้บค่า่จ้า้งในอัตัราที่่�สงูขั้่�นเมื�อัที่ำางานเกนิเวลูาที่ำาการปกต	ิวนั
หยดุ้สดุ้สปัด้าห	์วนัหยดุ้นักขั้ตัฤกษ์์	กะด้ก่	หรอืักะเชั่า้มดื้	อัตัราค่า่จ้า้งที่่�สงูขั้่�น
เหลูา่น่�เรย่กวา่อัตัราค่า่จ้า้งพเิศษ์

เบี�ยเลูี�ยง	 	เบ่�ยเลู่�ยงเป็นเงนิพเิศษ์ที่่�จ้า่ยใหก้บัลูกูจ้า้งที่่�ที่ำางานบางอัยา่ง	มท่ี่กัษ์ะเฉพาะ	
ใชั่เ้ค่รื�อังมอืัขั้อังตนเอังในที่่�ที่ำางาน	หรอืัที่ำางานในสภาพที่่�ไมเ่อัื�อัอัำานวยหรอืั
เป็นอันัตราย	ตวัอัยา่งขั้อังเบ่�ยเลู่�ยงรวมถง่การชั่ำาระเงนิสำาหรับค่า่เค่รื�อังแบบ	
เค่รื�อังมอืั	แลูะการเด้นิที่าง 

หากค่ณุกำาลูงัที่ำางานอัยูใ่นอัอัสเตรเลูย่	ค่ำาศพัที่แ์ลูะกรอับแนวค่ดิ้ตอ่ัไปน่�อัาจ้เป็น
ประโยชั่นใ์นการที่ำาค่วามเขั้า้ใจ้สทิี่ธิ์แิลูะสทิี่ธิ์ปิระโยชั่นข์ั้อังค่ณุในฐานะลูกูจ้า้ง
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สำลูปิเงนิเดือืน	 	สลูปิเงนิเด้อืันค่อืัเอักสารที่่�นายจ้า้งจ้ะตอ้ังสง่มอับใหแ้กลู่กูจ้า้งภายใน 1 วนั
ที่ำาการนับจ้ากวนัที่่�จ้า่ยเงนิใหลู้กูจ้า้งนั�น	สลูปิเงนิเด้อืันจ้ะแสด้งจ้ำานวนเงนิที่่�
จ้า่ยใหก้บัลูกูจ้า้งแลูะจ้ำานวนภาษ่์ที่่�หกัสง่สำานักงานสรรพากรขั้อังอัอัสเตรเลูย่	
ลูกูจ้า้งค่วรได้รั้บสลูปิเงนิเด้อืันอัยา่งนอ้ัยเด้อืันลูะค่รั �ง

กองท์นุเงนิเกษยีณ	 	กอังที่นุเงนิเกษ่์ยณ (Superannuation) หรอืั	‘ซึ่เูปอัร’์	ค่อืัเงนิที่่�นายจ้า้งจ้ะตอ้ัง
กนัเอัาไวใ้หลู้กูจ้า้งขั้อังตน	เพื�อัเป็นเงนิอัอัมไวใ้ชั่ด้้ำารงชั่พ่เมื�อัพวกเขั้าเกษ่์ยณ
จ้ากการที่ำางาน	ในสถานการณ์สว่นใหญ่	่นายจ้า้งจ้ะชั่ำาระเงนิเหลูา่น่�โด้ยตรงให ้
กบับรษัิ์ที่กอังที่นุเงนิเกษ่์ยณที่่�จั้ด้การกอังที่นุเหลูา่น่�สำาหรับลูกูจ้า้ง	โด้ยนายจ้า้ง
จ้ะตอ้ังกนัเงนิขั้ั �นตำ�า 9.5% ขั้อังรายได้ลู้กูจ้า้งสำาหรับกอังที่นุเงนิเกษ่์ยณ

เงนิพเิศัษสำำาหรับัลูกูจ้า้ง   เงนิพเิศษ์สำาหรับลูกูจ้า้งชั่ั�วค่ราว	ค่อืั	จ้ำานวนเงนิที่่�จ้า่ยเพิ�มเตมิจ้ากอัตัราค่า่ 
ชั่ ั�วค่รัาว (Casual loading)  จ้า้งพื�นฐานใหก้บัลูกูจ้า้งชั่ั�วค่ราว	วตัถปุระสงค่ข์ั้อัง Casual loading ค่อืั

เพื�อัชั่ด้เชั่ยลูกูจ้า้งชั่ั�วค่ราวที่่�ไมไ่ด้รั้บสทิี่ธิ์ิ�บางอัยา่งที่่�ลูกูจ้า้งประจ้ำาได้รั้บ	
เชั่น่	ค่า่จ้า้งสำาหรับการลูาหยดุ้ประจ้ำาป่	นายจ้า้งสว่นใหญ่ต่อ้ังจ้า่ย Casual 
loadingซึ่่�งค่ดิ้เป็น 25% ขั้อังอัตัราค่า่จ้า้งพื�นฐานขั้อังลูกูจ้า้ง	ตวัอัยา่งเชั่น่	ถา้
ลูกูจ้า้งได้ค้่า่แรง 20 เหรย่ญ่ตอ่ัชั่ั�วโมง	อัตัรา Casual loading ขั้อังพวกเขั้า
จ้ะเที่า่กบั 5 เหรย่ญ่	ซึ่่�งจ้ะที่ำาใหเ้งนิที่่�ตอ้ังจ้า่ยใหลู้กูจ้า้งที่ั �งหมด้รวมเป็น 25 
เหรย่ญ่ตอ่ัชั่ั�วโมง

ค่า่ชั่ดืเชั่ยลูกูจ้า้ง	 	ค่า่ชั่ด้เชั่ยลูกูจ้า้ง	ค่อืั	เงนิที่่�จ้า่ยใหก้บัลูกูจ้า้งหากพวกเขั้าได้รั้บบาด้เจ็้บในที่่�
ที่ำางานหรอืัเจ็้บป่วยเนื�อังจ้ากการที่ำางาน	ค่า่ชั่ด้เชั่ยลูกูจ้า้งรวมถง่การจ้า่ยเงนิ
เพื�อัชั่ด้เชั่ยค่า่จ้า้งขั้อังลูกูจ้า้งในขั้ณะที่่�พวกเขั้าไมส่ามารถที่ำางานได้	้เชั่น่เด้ย่ว
กบัค่า่รักษ์าพยาบาลูขั้อังพวกเขั้า

สำญัญาจ้า้งงาน	 	สญั่ญ่าจ้า้งงาน	ค่อืั	ขั้อ้ัตกลูงระหวา่งนายจ้า้งแลูะลูกูจ้า้งซึ่่�งแจ้กแจ้งขั้อ้ักำาหนด้
แลูะเงื�อันไขั้ขั้อังการจ้า้งงาน	สญั่ญ่าสามารถเป็นเอักสารลูายลูกัษ์ณอ์ักัษ์รหรอืั
ขั้อ้ัตกลูงด้ว้ยวาจ้า	แลูะตอ้ังระบเุงื�อันไขั้แลูะค่า่จ้า้งขั้ั �นตำ�าที่่�ลูกูจ้า้งมส่ทิี่ธิ์ิ�ได้รั้บ
ภายใตก้ฎหมายขั้อังอัอัสเตรเลูย่

การัจ้า้งงานลูวง  กรณ่น่�เกดิ้ขั้่�นค่อืัเมื�อันายจ้า้งบอักใหค้่นงานที่ำางานในฐานะผิูรั้บจ้า้งอัสิระโด้ยใชั่ ้
หมายเลูขั้ธิ์รุกจิ้อัอัสเตรเลูย่ (ABN) แมว้า่ค่นงานนั�นค่วรได้รั้บการวา่จ้า้งใหเ้ป็น
ลูกูจ้า้งกต็าม	นายจ้า้งมกัจ้ะที่ำาเชั่น่น่�เพื�อัหลูก่เลู่�ยงการจ้า่ยค่า่จ้า้งขั้ั �นตำ�าตาม
สทิี่ธิ์กิารจ้า้งงานใหก้บัค่นงาน	การจ้า้งงานลูวงเป็นการกระที่ำาที่่�ผิดิ้กฎหมาย

การัท์ดืลูองงาน  หมายถง่	ชั่ว่งเวลูาที่ำางานชั่ั�วค่ราวซึ่่�งนายจ้า้งสามารถด้วูา่ค่นค่นหน่�งสามารถ
ที่ำางานในตำาแหน่งงานหน่�งแลูะปฏิบิตัหินา้ที่่�ตามที่่�กำาหนด้สำาหรับตำาแหน่งงาน
ได้ห้รอืัไม	่ผิูท้ี่่�ที่ำางานในชั่ว่งการที่ด้ลูอังงานจ้ะตอ้ังได้รั้บค่า่จ้า้ง

การัเลูกิจ้า้งท์ี�ไมัเ่ป็น  การเลูกิจ้า้งที่่�ไมเ่ป็นธิ์รรมเกดิ้ขั้่�นเมื�อันายจ้า้งเลูกิจ้า้งพนักงานแลูะสิ�นสดุ้สญั่ญ่า
ธรัรัมั   ขั้อังพวกเขั้าโด้ยไมม่เ่หตผุิลูอันัสมค่วรหรอืัเลูกิจ้า้งพนักงานในลูกัษ์ณะที่่�

รนุแรง	ไมย่ตุธิิ์รรม	หรอืัไมส่มเหตสุมผิลู

อปุกรัณป้์องกนัสำว่น  อัปุกรณป้์อังกนัสว่นบคุ่ค่ลู (Personal Protective Equipment หรอืั PPE)
บคุ่ค่ลู   อัาจ้รวมถง่อัปุกรณห์รอืัเสื�อัผิา้ที่่�ลูกูจ้า้งจ้ำาเป็นตอ้ังมเ่พื�อัปกป้อังพวกเขั้าจ้าก

อันัตรายหรอืัการบาด้เจ็้บในที่่�ที่ำางาน	ตวัอัยา่งขั้อัง PPE ได้แ้ก	่ถงุมอืั	แวน่
ค่รอับตา	หมวกนริภยั	รอังเที่า้บทูี่	แลูะผิา้กนัเปื�อัน

การัเลูอืกปฏิบิตั	ิ 	การเลูอืักปฏิบิัตเิกดิ้ขั้่�นเมื�อัลูกูจ้า้งค่นหน่�งได้รั้บการปฏิบิัตอิัยา่งไมเ่ป็นธิ์รรม
หรอืัได้รั้บการปฏิบิัตทิี่่�แยก่วา่ค่นอัื�นที่่�อัยูใ่นสถานการณ์ที่่�ค่ลูา้ยค่ลูง่กนั	อััน
เนื�อังมาจ้ากลูักษ์ณะสว่นบคุ่ค่ลูขั้อังลูกูจ้า้งค่นนั�น	เชั่น่	เพศ	อัาย	ุเชั่ื�อัชั่าต	ิ
หรอืัศาสนา
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วนัลูาเมัื�อญาตเิสำยีชั่วีติ  ลูกูจ้า้งที่กุค่นรวมถง่ลูกูจ้า้งชั่ั�วค่ราวมส่ทิี่ธิ์ิ�ได้รั้บวนัลูาเมื�อัญ่าตเิสย่ชั่ว่ติ	(หรอืั
ที่่�เรย่กวา่วนัลูาเพื�อัไวท้ี่กุขั้)์	เป็นเวลูา 2 วนัที่กุค่รั �งที่่�สมาชั่กิในค่รอับค่รัวใกลู ้
ชั่ดิ้หรอืัในบา้นขั้อังลูกูจ้า้งเสย่ชั่ว่ติหรอืัมอ่ัาการเจ็้บป่วยหรอืัการบาด้เจ็้บที่่�เป็น
อันัตรายตอ่ัชั่ว่ติ

วนัลูาป่วยแลูะวนัลูา	 	ลูกูจ้า้งที่กุค่นมส่ทิี่ธิ์ิ�ที่่�จ้ะลูาป่วยแลูะใชั่ว้นัลูาหยดุ้ขั้อังผิูด้้แูลูเพื�อัชั่ว่ยใหพ้วก
หยดุืขั้องผูู้ด้ืแูลู   เขั้าจั้ด้การแลูะรับมอืักบัค่วามเจ็้บป่วยหรอืัการบาด้เจ็้บ	หรอืัเพื�อัด้แูลูสมาชั่กิ

ในค่รอับค่รัวใกลูช้ั่ดิ้หรอืัในบา้นขั้อังพวกเขั้าที่่�ป่วยหรอืัได้รั้บบาด้เจ็้บ	หรอืัเพื�อั
ชั่ว่ยเหลูอืัค่รอับค่รัวในกรณ่ฉุกเฉนิ

การัลูาเพื�อเลูี�ยงดืบูตุรั	 	การลูาเพื�อัเลู่�ยงด้บูตุรค่อืัวนัลูาที่่�สามารถใชั่ไ้ด้ห้ลูงัจ้ากที่่�ลูกูจ้า้งค่ลูอัด้บตุร	คู่่
สมรสหรอืัคู่ค่่รอังขั้อังลูกูจ้า้งค่ลูอัด้บตุร	หรอืัลูกูจ้า้งรับบตุรบญุ่ธิ์รรมที่่�มอ่ัายตุำ�า
กวา่ 16 ป่	ลูกูจ้า้งที่กุค่นในอัอัสเตรเลูย่มส่ทิี่ธิ์ิ�ได้รั้บวนัลูาเพื�อัเลู่�ยงด้บูตุรโด้ยไม่
ได้รั้บค่า่จ้า้งสงูสดุ้ 12 เด้อืันหากพวกเขั้าที่ำางานใหก้บันายจ้า้งเป็นประจ้ำาเป็น
เวลูาอัยา่งนอ้ัย 12 เด้อืัน

การัลูาสำำาหรับัลูกูจ้า้ง  ลูกูจ้า้งสามารถใชั่ว้นัลูาสำาหรับลูกูจ้า้งระยะยาวได้ห้ลูงัจ้ากที่่�พวกเขั้าที่ำางาน 
รัะยะยาว  ใหก้บันายจ้า้งรายเด้ย่วมาเป็นระยะเวลูายาวนาน	โด้ยแตลู่ะรัฐแลูะเขั้ตการ

ปกค่รอังขั้อังอัอัสเตรเลูย่มก่ฎหมายซึ่่�งกำาหนด้ระยะเวลูาที่่�ลูกูจ้า้งตอ้ังที่ำางาน
เพื�อัใหไ้ด้รั้บวนัลูาสำาหรับลูกูจ้า้งระยะยาวแลูะจ้ำานวนวนัลูาที่่�พวกเขั้าสามารถ
ใชั่ไ้ด้	้ซึ่่�งในบางรัฐแลูะเขั้ตการปกค่รอัง	ลูกูจ้า้งชั่ั�วค่ราวกส็ามารถใชั่ว้นัลูา
สำาหรับลูกูจ้า้งระยะยาวได้เ้ชั่น่กนั

การัจ้ดัืชั่ ั�วโมังท์ำางาน  หลูงัจ้ากที่่�ที่ำางานใหน้ายจ้า้งอัยา่งนอ้ัย 12 เด้อืันแลูว้	ลูกูจ้า้งสามารถขั้อัใหม้่
แบบยดืืหยุน่  การจั้ด้ชั่ั�วโมงที่ำางานแบบยดื้หยุน่ได้ห้ากพวกเขั้ากำาลูงัด้แูลูเด็้กอัายตุำ�ากวา่ 

18 ป่หรอืัผิูท้ี่พุพลูภาพ	หากพวกเขั้ามอ่ัาย ุ55 ป่ขั้่�นไป	หากพวกเขั้ากำาลูงั
ประสบกบัค่วามรนุแรงในค่รอับค่รัว	หรอืัหากพวกเขั้ากำาลูงัชั่ว่ยเหลูอืัสมาชั่กิใน
ค่รอับค่รัวหรอืัในบา้นขั้อังพวกเขั้าที่่�กำาลูงัประสบกบัค่วามรนุแรงในค่รอับค่รัว	
ตวัอัยา่งขั้อังการจั้ด้ชั่ั�วโมงที่ำางานแบบยดื้หยุน่	เชั่น่	การเปลู่�ยนเวลูาที่่�ลูกูจ้า้ง
เริ�มที่ำางานแลูะเลูกิงาน	การที่ำางานจ้ากบา้น	แลูะการแบง่กะขั้อังลูกูจ้า้งอัอัก
เป็นชั่ว่งเวลูา 

สำาหรับขั้อ้ัมลููเพิ�มเตมิเก่�ยวกบัสทิี่ธิ์ขิั้อังค่ณุในฐานะลูกูจ้า้ง	 
กรณุาตดิ้ตอ่ัหน่วยงานด้งัตอ่ัไปน่�:
Fair Work Ombudsman  
โท์รั  131 394    เว็บไซต ์fairwork.gov.au

Safe Work Australia 
เว็บไซต ์safeworkaustralia.gov.au/law-and-regulation  

Australian Human Rights Commission  
โท์รั 1300 656 419    เว็บไซต ์humanrights.gov.au
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